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Investeste in oameni !

Proiect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013
Axa prioritara nr. 2 ,, Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”
Domeniul major de interventie 2.1 * Tranzitia de la scoald la viata activa”
Titlul proiectului: ,UN PAS IN CARIERA!”

Contract nr. POSDRU/189/2.1/G/156305

“UN PAS IN CARIERA!”, prin stagii de practica si consiliere

In ultimii ani, pe piata fortei de muncad din Romania, accentul s-a pus din ce in ce mai mult pe
programele de internship si trainere, urmate de diversificarea profilului si specializarilor studiilor
universitare terminate. Pentru a fi sigur cd se fac remarcati in timpul procesului de recrutare, CV-ul
studentilor trebuie sa contind cat mai multe dovezi ale faptului ca sunt interesati sd invete pe cont
propriu si ca au urmat divese programe de dezvoltare profesionald in afara curriculei scolare.
Pregatirea profesionald, in special cea pe cont propriu, conteaza foarte mult in procesul de angajare.
Cei care stiu ce vor, dar si cei care stiu ce asteptdri au de la cei din jur, bazandu-se pe cunostintele si
aptitudinile dobandite de-a lungul timpului, pot ajunge 1n job-ul dorit.

Pornind de la aceste considerente, in cadrul Filialei Calarasi a Facultatii de Management,
Inginerie Economica in Agriculturd si Dezvoltare Rurala, din cadrul Universitatii de Stiinte
Agronomice si Medicind Veterinard Bucuresti se implementeaza proiectul POSDRU “UN PAS iN
CARIERA!”. Proiectul, finantat prin contractul POSDRU/189/2.1/G/156305 are o valoare totald
eligibild de 907.935 lei pentru un grup tintd constituit din 220 studenti, beneficiari ai serviciilor de
consiliere §i orientare in carierd, din care 160 au participat in luna iulie, la principala activitate a
proiectului, respectiv, stagii de pregatire practica la agenti economici de profil, in tematica
disciplinelor prevazute in planul de invatdmant pentru anii de studii II si II1.

Obiectivul general al proiectului 1l reprezintd sprijinirea studentilor In dezvoltarea
cunostintelor si aptitudinilor necesare in procesul de insertie pe piata muncii. Astfel, studentii
beneficiaza de consiliere individuald in carierd, in sensul identificarii punctelor forte si a traseului
profesional cel mai potrivit personalitatii si stilului de lucru al fiecaruia.

O alta activitate la care au participat studentii din grupul tinta au fost sesiunile de consiliere in
grup, in scopul dezvoltarii competentelor transversale: comunicare si discurs public, lucru in echipa,

management si
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leadership, negociere. Competentele dezvoltate sunt utile formarii unei personalitati armonioase si
adaptative a studentilor, pregatiti acum sa se integreze intr-o lume extrem de dinamica.

Consilierea in cariera a avut un rol dublu: pe de-o parte, pentru echipa de implementare a
proiectului, a constituit o etapd de cunoastere a beneficiarilor din grupul tinta, iar pentru studenti s-a
dovedit a fi o experienta care le-a oferit entuziasm si energie profesionald, date fiind rezultatele,
gandurile si chiar strategiile de viitor cu care fiecare student a plecat de la interviu.

In sine, consilierea in carierd putea rimane la stadiul unui simplu interviu, care si imite
interviul clasic de angajare. Aceasta a fost si asteptarea studentilor participanti, care au rdmas insa
suprinsi de elementele care au schimbat paradigma conceptuald cu care au venit pregatiti in mod
constient sau nu.

Interviurile de consiliere au avut loc in locatii formale (birourile facultatii), Intr- un spatiu
confortabil, cunoscut studentilor, pentru 0 mai mare deschidere si capacitate de analiza a propriei
personalitati si a evolutiei personale si profesionale, fapt care s-a si Intdmplat.

Modul in care interviul in sine a fost gandit s-a dovedit unul foarte atractiv, date fiind rezultatele si
feedback-ul obtinut din partea beneficiarilor pentru ca a abordat gradual urmatoarele sectiuni:

e Cunoastere (informatii generale privind educatia, experienta de voluntariat, activitati
extrascolare, hobby-uri si experienta profesionala a intervievatului);

e Dezvoltare personala si profesionala — identificarea traseului profesional dorit de participant
si a pasilor concreti posibili de urmare a acestuia;

e Orientare spre rezultat — analiza perseverentei si staruintei cu care subiectul duce sarcinile la
bun sfarsit si Indeplineste obiectivele;

e Lucru in echipd — capacitatea studentului de a interactiona in cadrul unei echipe, de a imparti
sarcini, responsabilitati si merite;

e Negociere — analiza modului in care participantul se foloseste de argumente si dezbatere ca si
instrumente in negociere si influentarea celorlalti;

e Comunicare — analiza competentei studentului de a se exprima cu usurintd, de a solicita
feedback si de a se adapta publicului sdu. Pe parcursul acestei sectiuni, consilierul duce la
indeplinire un joc de rol despre care studentul nu este informat Tn momentul initierii
comunicdrii — cel al unui public neatent si neinteresat de mesaj. Se urmareste reactia
studentului la lipsa de atentie a consilierului si se urmareste modul in care acesta incearca sa
perfectioneze comunicarea, sa implice interlocutorul si sa 11 solicite atentia;

e Sesiune finald de feedback si recomandari din partea consilierului.
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In acest mod, interviul de consiliere si orientare in carierd a constituit pentru cei mai multi
beneficiari un prim interviu, care le-a oferit ocazia de a se cunoaste mai bine si de a crea un traseu
profesional general pe care sd il aibad ca obiectiv pe mai departe si care sd le ofere motivatia de a

continua sa Invete zi de zi din toate experientele pe care le traiesc.
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Proiectul UN PAS IN CARIERA! va genera un efect pozitiv pe termen lung si va duce la facilitarea
ocuparii tinerilor, prin furnizarea de servicii personalizate de consiliere si orientare profesionala si
prin imbunatatirea abilitatilor si deprinderilor necesare angajarii, obtinute in stagiile de practica, in
stransa corelatie cu necesitatile si cerintele pietei muncii. Aceasta abordare reflectd obiectivul
principal al DMI 2.1.de “crestere a aptitudinilor persoanelor aflate in tranzitia de la scoala la viata
activa, si, in consecintd, Tmbunatatirea insertiei acestora pe piata muncii”.

Daniela Cretu, manager proiect
Mariana Nastase, consilier in cariera





